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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение средняя  

общеобразовательная школа № 1 имени Н.И. Кондратенко 

(МАОУ СОШ № 1 им. Н.И. Кондратенко) 

 

  УТВЕРЖДЕНА 

приказом МАОУ СОШ № 1 

им. Н.И. Кондратенко 

от 30.12.2020 № 519 

Программа развития МАОУ СОШ № 1 им. Н.И. Кондратенко 

на 2021–2024 годы 

 

Паспорт программы развития МАОУ СОШ № 1 им. Н.И. Кондратенко 

на 2021–2024 годы 

 

Наименование 

программы 

Программа развития МАОУ СОШ № 1 им. Н.И. Кондра-

тенко  

на 2021–2024 годы 

Разработчики 

программы 

В разработке программы принимают участие все кате-

гории работников школы, а также учащиеся, их роди-

тели (законные представители). 

К разработке программы при необходимости привлека-

ются общественные, научные и иные организации 

Координаторы Карякина Ирина Ивановна, директор  

Бондаренко Лилия Владимировна, заместитель дирек-

тора по УВР 

Степанова Юлия Валентиновна, заместитель директора 

по ВР 

Исполнители 

программы 

Педагогический коллектив школы 
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Нормативно-

правовая и ме-

тодическая 

база для разра-

ботки про-

граммы 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Паспорт приоритетного проекта «Современная циф-

ровая образовательная среда в Российской Федерации». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Обра-

зование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным проек-

там, протокол от 24.12.2018 № 16). 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 

№ Р-135 «Об утверждении методических рекомендаций 

по приобретению средств обучения и воспитания для 

обновления материально-технической базы общеобра-

зовательных организаций и профессиональных образо-

вательных организаций в целях внедрения целевой мо-

дели цифровой образовательной среды в рамках регио-

нальных проектов, обеспечивающих достижение целей, 

показателей и результата федерального проекта «Циф-

ровая образовательная среда» национального проекта 

«Образование» 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президен-

том РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержден-

ная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

7. Концепция развития математического образования в 

Российской Федерации, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 24.12.2013 № 2506-р. 
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8. Концепция развития дополнительного образования 

детей в РФ, утвержденная распоряжением Правитель-

ства РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

9. Основы государственной молодежной политики до 

2025 года, утвержденные распоряжением Правитель-

ства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

11. Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. 

Срок 

реализации 

программы 

развития 

3 года (с 2021 по 2024 год) 

Основные 

этапы реализа-

ции про-

граммы разви-

тия 

Первый этап: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточ-

ного мониторинга реализации программы. 

Второй этап: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточ-

ный мониторинг реализации мероприятий программы, 

коррекция программы. 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации меро-

приятий программы, анализ динамики результатов, вы-

явление проблем и путей их решения, определение пер-

спектив дальнейшего развития. Подведение итогов и 

постановка новых стратегических задач развития 
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Цель 

программы 

развития 

Повышение конкурентных преимуществ школы как об-

разовательной организации, ориентированной на созда-

ние условий для формирования успешной личности 

ученика 

Задачи 

программы 

развития 

 формирование устойчивой мотивации учащихся к 

повышению своего уровня подготовки через урочную 

и внеурочную деятельность; 

 развитие сетевого взаимодействия; 

 активизация системы общественно-гражданского 

участия в управлении школой; 

 создание единого образовательного пространства 

«Школа – родители – общественность – предприятия 

и организации станицы Кущёвской и Кущёвского рай-

она»; 

 мониторинг реализации ФГОС в образователь-

ной организации; 

 усиление воспитательной составляющей в работе 

школы; 

 повышение качества работы с одаренными детьми; 

 реализация программы здоровьесбережения 

учащихся; 

 организация работы летнего оздоровительного ла-

геря 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 у учащихся сформированы представления о базо-

вых национальных ценностях российского общества; 

 учащиеся активно включены в деятельность уче-

нического самоуправления, ориентированную на об-

щечеловеческие и национальные ценности; 

 система воспитательной работы стала более про-

зрачной, логичной; 

 максимальное количество учащихся включено в 

систему дополнительного образования; 

 повышено профессиональное мастерство класс-

ных руководителей, их мотивация к самообразова-

нию; 
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 система мониторинга эффективности воспитатель-

ного процесса позволяет своевременно выявлять и 

анализировать изменения, происходящие в воспита-

тельном процессе; 

 повышена педагогическая культура родителей, си-

стема  работы способствует совершенствованию се-

мейного воспитания, усилению роли семьи в воспита-

нии детей 

Структура 

программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы 

Раздел II. Концепция развития школы 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития: 

миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые 

результаты 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы раз-

вития 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок 

управления 

реализацией 

программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется адми-

нистрацией школы. Корректировки программы 

проводятся методическим и педагогическим советами 

школы 

Порядок мо-

ниторинга ре-

ализации про-

граммы разви-

тия 

– обсуждение хода реализации программы на совеща-

ниях при 

директоре, заседаниях педагогического совета, роди-

тельских собраниях. Ответственный – директор (Каря-

кина И.И.); 
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– публикация на сайте школы отчетов о реализации про-

граммы. Ответственный - учитель информатики (Бела-

шов В.А.); 

– анкетирование родительской общественности (еже-

квартально). Ответственный – заместитель директора 

по УВР (Бондаренко Л.В.); 

– отчет администрации школы перед учредителем или 

его представителем (ежегодно). Ответственный – ди-

ректор (Карякина И.И.) 

Ресурсное 

обеспечение-

реализации 

программы-

развития 

1. Кадровые ресурсы.  

На данный момент 39 % педагогам школы присвоена 

первая квалификационная категория, 42,6 % – высшая. 

На момент завершения программы доля педагогов с 

высшей квалификационной категорией должна соста-

вить 55 %. 

2. Материально-технические ресурсы. На данный мо-

мент школа полностью укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования. На мо-

мент завершения программы школа должна создать ма-

териально-технические ресурсы для реализации про-

грамм дополнительного образования по следую-

щим направлениям: технической, физкультурно-спор-

тивной, туристско-краеведческой. 

3. Информационные ресурсы. На данный момент в 

школе недостаточно оборудованная медиатека с беспе-

ребойным выходом в интернет. После реализации про-

граммы в школе должна быть налажена работа медиа-

теки. 

Механизмы реализации программы развития школы: 

1. Реализация в образовательной деятельности программ ФГОС. 
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2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профори-

ентационной деятельности. 

3. Учебно-методическое и информационное обеспечение инновационного об-

разовательного процесса. 

4. Оптимизация работы с одаренными детьми. 

5. Кадровое обеспечение образовательного процесса. Повышение квалифика-

ции педагогических работников. 

6. Создание оптимальных психолого-педагогических условий для всех участ-

ников образовательного процесса. 

7. Обновление материально - технического оснащения школы. 

8. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

Введение 

Используемые термины и сокращения. 

Школа – МАОУ СОШ № 1 им. Н.И. Кондратенко; 

Программа – программа развития школы на 2021-2024 годы; 

ФГОС НОО – федеральный государственный стандарт начального общего об-

разования; 

ФГОС ООО – федеральный государственный стандарт основного общего об-

разования; 

ФГОС СОО – федеральный государственный стандарт среднего общего обра-

зования. 

 Настоящая программа разработана на основании приоритетов образова-

тельной политики, закрепленных в документах федерального, регионального 

и муниципального уровней. программа представляет собой основной страте-

гический управленческий документ, регламентирующий и направляющий ход 

развития школы. В программе отражаются системные, целостные изменения 
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в школе (инновационный режим), сопровождающиеся проектно - целевым 

управлением. Программа включает в себя серию комплексных целевых проек-

тов «Береги здоровье с детства» и «Первые шаги к профессии» для всех участ-

ников образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей и иных 

участников образовательных отношений). 

 Основными функциями школы по реализации настоящей программы 

развития являются: 

 организация и координация деятельности школы по достижению по-

ставленных перед ней задач; 

 определение ценностей и целей, на которые направлена программа; 

 последовательная реализация мероприятий программы с использова-

нием научно-обоснованных форм, методов и средств; 

 выявление качественных изменений в образовательном процессе по-

средством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 

программы развития; 

 интеграция усилий всех участников образовательных отношений, дей-

ствующих в интересах развития школы. 

Раздел I. Характеристика текущего состояния школы 

Информационная справка: 

Дата создания Школы: 1933 год. 

Правоустанавливающие документы школы: 

Устав. Действующий Устав школы, зарегистрирован 18.08.2018 г. 

Лицензия. № 06779, от 24.06.2015 г, выдана министерством образования и 

науки Краснодарского края, дающая право осуществления образователь-

ной деятельности. Лицензия бессрочная. 

Свидетельство об аккредитации. № 03442, от 06.07.2015 г, выдано министер-

ством образования и науки Краснодарского края. Школа реализует образова-

тельные программы начального общего образования, основного общего обра-

зования, среднего общего образования и имеет право на выдачу выпускникам 

документа государственного образца. Свидетельство действует до 28.10.2026г 
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Свидетельство о регистрации в налоговом органе. ОГРН 1022304241409; 

ИНН/КПП 2340013025/234001001. 

Контакты.  

Адрес школы: Краснодарский край, ст. Кущевская ул. Красная № 1. 

Телефон: 8(86168)54449  

Электронный адрес: school1@kushev.kubannet.ru 

Система управления Школой: 

1. Общее собрание работников. 

2. Педагогический совет. 

3. Управляющий совет. 

В целях учета мнения учащихся действуют Родительский комитет и Совет 

обучающихся. 

Условия обучения в Школе: 

В Школе нет структурных подразделений. В ней обучают 891 учащихся. Учеб-

ные занятия проводятся в две смены. Режим работы школы: пятидневная учеб-

ная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам в течение дня и в субботу – ра-

ботают, кружки, спортивные секции, все – на бюджетной основе. 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса имеются: 

  учебные кабинеты – 24; 

  компьютерный класс, площадь – 46 м2; 

  мастерская, площадь – 47,8 м2; 

  спортивный зал, площадь – 411,3 м2; 

  актовый зал, площадь – 184,2 м2; 

  библиотека, площадь – 58,6 м2; 

  столовая (120 посадочных мест); 
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  медицинский кабинет, площадь – 14,8 м2; 

  кабинет психолога, площадь – 10,5 м2; 

  учительская, площадь – 36,8 м2. 

 

Кадровый состав школы: 

Всего в школе работают 86 человек. Из них 54 педагогические работники. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Заслуженный учитель Кубани – 3 работника; 

 Почетный работник общего образования РФ – 2 работника; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 3 работника; 

 Почетный работник сферы образования РФ – 1 работник; 

 Почётный работник воспитания и просвещения Российской Федерации 

– 3 работника; 

 медаль «За доблестный труд» - 1 работник; 

Раздел II. Концепция развития школы 

Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, опреде-

ленных потребностями развития общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли 

бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологич-

ном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в 

условиях гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их со-

провождения в течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта 

учащихся в школе. 

5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском со-

обществе для появления толерантных взаимоотношений, развития ком-

муникативной культуры, нравственных качеств личности. 

6. Сбережение здоровья учащихся. 
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7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу 

жизни, занятиям спортом. 

8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового со-

става преподавателей. 

9. Модернизация и пополнение материально- технического обеспечения 

школы. 

 Особый акцент в деятельности школы делается на организацию 

воспитательной работы. С этой целью школа разрабатывает рабочие 

программы воспитания и ежегодные календарные планы воспитатель-

ной работы как части основных образовательных программ общего об-

разования. 

Основной целью воспитательной работы школы является сближение «порт-

рета выпускника» школы с современным национальным воспитательным иде-

алом — высоконравственным, творческим, компетентным гражданином Рос-

сии, принимающим судьбу Отечества как свою личную, осознающим ответ-

ственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённым в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

 Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию вос-

питательного и образовательного пространства школы через: 

 создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нрав-

ственной личности ученика в учебной деятельности; 

 активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родитель-

ской общественности; 

 деятельность системы дополнительного образования (кружков, спор-

тивных секций); 

 деятельность органов ученического самоуправления; 

 повышение профессионального уровня классных руководителей и дру-

гих педагогических работников. 

 Внеурочная деятельность в школе строится с учетом интересов и склон-

ностей учащихся, их потребностей. Так, в школе организована внеурочная де-

ятельность по следующим направлениям: 
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1. Спортивно-оздоровительное. 

2. Гражданско-патриотическое. 

3. Общеинтеллектуальное. 

4. Общекультурное. 

5. Социально значимое. 

Внеурочная деятельность направлена на достижение планируемых результа-

тов освоения основных образовательных программ (личностных, метапред-

метных и предметных).  

Основной формой внеурочной деятельности является проектная деятельность. 

Организованный таким образом образовательный процесс подготавливает 

учащихся к жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких ка-

честв личности, как мобильность, способность к самостоятельному освоению 

знаний и развитию требуемых умений. Также образовательный процесс помо-

гает учащимся овладеть поисковым, проблемным, исследовательским и про-

дуктивным типами деятельности. 

Школа нацелена продолжать формировать у педагогических работников ком-

петенций и установок, которые необходимы для достижения результатов Про-

граммы. К ним относятся: 

 активное участие в научно - методической работе; 

 мотивация к продолжению инновационной деятельности; 

 качественный рост профессиональной активности; 

 системное повышение квалификации через самообразование, участие 

в профессиональных объединениях. 

Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности 

учащегося от вредных влияний на его физическое, психическое и нравствен-

ное здоровье играет работа социально - педагогической службы, основными 

задачами которой являются: 

 работа с детьми, находящимися в тяжелой жизненной ситуации; 

 работа по профилактике наркозависимости; 
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 привлечение к воспитательной работе других организаций. 

Проблемно - ориентированный анализ позволяет выявить проблемные точки 

образовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить вни-

мание руководству и педагогическому коллективу: 

 нормативно - правовая база не позволяет достаточно эффективно ре-

шать проблемы в образовательных отношениях в связи с расширением 

прав и обязанностей их участников; 

 профессиональный рост отдельных педагогических работников от-

стает от новых тенденций развития отечественного образования; 

 социум не всегда откликается на потребности школы в расширении 

пространства социализации учащихся и взаимной ответственности за 

результаты образования. 

В связи с этим выделены следующие направления совершенствования образо-

вательного пространства школы: 

 приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с дей-

ствующим законодательством Российской Федерации; 

 оптимизация системы профессионального роста педагогических ра-

ботников; 

 развитие содержания и организации образовательного процесса; 

 обновление инфраструктуры школы; 

 совершенствование системы взаимодействия школы с внешней сре-

дой. 

Раздел III. Ключевые ориентиры программы развития:  

миссия, цели, задачи, этапы реализации и ожидаемые результаты 

Миссия школы – помогать средствами современного образования стать 

успешным любому человеку, готовить людей, способных развиваться и разви-

вать страну. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2024 года: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организаци-

ями, ВУЗами, СУЗами, организациями сферы культуры, чтобы расширить пе-

речень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
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учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в 

учебные заведения. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопро-

фильность и вариативность образовательных программ общего и дополни-

тельного образования. 

3. Совершенствование модели управления качеством образования. 

4. Совершенствование систем работы по развитию талантов учащихся через 

научно-исследовательские проекты. 

5. Расширение партнерских связей со сторонними организациями в интере-

сах развития школы. 

6. Развитие математического и инженерно-технологического образования. 

7. Создание востребованной воспитательной системы для реализации совре-

менной молодежной политики. 

Целью программы является повышение конкурентных преимуществ 

школы как образовательной организации, ориентированной на создание усло-

вий для формирования успешной личности ученика. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

 формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего 

уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность; 

 развитие сетевого взаимодействия; 

 активизация системы общественно-гражданского управления школой; 

 создание единого образовательного пространства «Школа – родители 

– общественность – предприятия и организации ст. Кущевской и Ку-

щевского района»; 

 мониторинг процесса реализации ФГОС в школе; 

 повышение качества работы с одаренными детьми; 

 реализация программы здоровьесбережения учащихся; 

 организация работы летнего оздоровительного лагеря. 

Этапы реализации: 
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Первый этап реализации программы развития: разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное обеспечение раз-

вития школы, организацию промежуточного и итогового мониторинга реали-

зации программы. 

Второй этап реализации программы развития: реализация мероприя-

тий, направленных на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

Третий этап реализации программы развития: итоговый мониторинг реализа-

ции мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление про-

блем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

Требования к условиям воспитания и социализации: 

 создание социально-воспитательной среды школы, содержащей сим-

волы российской государственности: герб, флаг, гимн, изображения 

лидеров государства и знаменитых людей (образцовых граждан) рос-

сийской истории, плакаты, посвященные государственным праздни-

кам, памятным датам национальной истории и др.; 

 создание эколого-воспитательной среды школы, воссоздающей ценно-

сти здорового образа жизни, бережного отношения к своей жизни, 

жизни других людей, природы, планеты в целом; 

 создание эстетической среды школы, воссоздающей ценности кра-

соты, гармонии, совершенства в архитектурном и предметном про-

странстве школы; 

 создание локальной школьной воспитательной среды, воссоздающей 

историю школы, ее культурные, педагогические и другие традиции, 

портреты и биографии замечательных педагогов и выпускников; 

 взаимодействие школы при разработке и реализации программы вос-

питания и социализации учащихся с социальными субъектами воспи-

тания (ветеранские, экологические, национально-культурные и иные 

общественные организации, православная церковь, армия, органы 

охраны правопорядка, СМИ); 

 взаимодействие школы при разработке и реализации программы вос-

питания и социализации учащихся с учреждениями дополнительного 

образования, культуры и спорта; 
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 работа школы с семьей, системное привлечение родителей учащихся к 

разработке и реализации школьных программ обучения, воспитания и 

социализации учащихся; 

 интеграция учебной, внеучебной, внешкольной, семейно-воспитатель-

ной, общественно полезной деятельности в рамках программ обуче-

ния, воспитания и социализации учащихся; 

 направленность программ обучения, воспитания и социализации уча-

щихся на решение проблем их личной, семейной и школьной жизни; 

 педагогическая поддержка детско-юношеских и молодежных органи-

заций и движений, содействующих духовно-нравственному развитию 

гражданина России. 

Раздел IV. Мероприятия по реализации программы развития 

Цель Задачи Формы деятельности Сроки Ответственные 

Мероприятия по основным направлениям воспитательного процесса 

Воспитание 

способности 

делать свой 

жизненный 

выбор и 

нести за него 

ответствен-

ность, отста-

ивать свои 

интересы, 

интересы 

своей семьи, 

трудового 

коллектива, 

своего 

народа, госу-

дарства. 

Формирова-

ние уважи-

тельного от-

ношения к 

народам 

мира, пред-

ставителям 

– формировать у 

учащихся право-

вую культуру, 

способности от-

ветственно само-

определяться в 

сфере правовых 

отношений с об-

ществом; 

– формировать 

гуманистическое 

мировоззрение 

учащихся, спо-

собности к осо-

знанию своих 

прав и прав дру-

гого; 

– формировать 

гордость за отече-

ственную исто-

рию, народных 

героев, сохранять 

– изучение правовых 

норм государства, зако-

нов и формирование от-

ветственного к ним от-

ношения; 

– изучение биографий 

выдающихся граждан 

своей страны, патриотов 

и борцов за Отечество; 

– изучение примеров 

проявления молодежью 

и школьниками граждан-

ской позиции, мужества, 

патриотизма; 

– организация встреч с 

представителями обще-

ства, истинными гражда-

нами и патриотами своей 

страны; 

До 2024 

года – по 

календар-

ному 

плану вос-

питатель-

ной ра-

боты 

школы 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Классные руко-

водители 
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других наци-

ональностей, 

к своей наци-

ональности, 

ее культуре, 

языку, тради-

циям и обы-

чаям. При-

знание цен-

ности неза-

висимости и 

суверенно-

сти своего 

государства 

и других гос-

ударств 

историческую па-

мять поколений; 

– воспитывать 

уважение к наци-

ональной куль-

туре, своему 

народу, своему 

языку, традициям 

и обычаям своей 

страны; 

– обучать реше-

нию задач право-

вого и граждан-

ского воспита-

ния, связанных с 

проблемой мо-

рального само-

развития и само-

совершенствова-

ния; 

– обучать прояв-

лять свою граж-

данскую позицию 

в самых непред-

виденных ситуа-

циях, бороться с 

безнравствен-

ными и противо-

правными по-

ступками людей. 

– развитие патриотиче-

ских чувств учащихся 

через организацию, про-

ведение внеклассных ме-

роприятий, формирую-

щих патриотизм на прак-

тике, а не на словах; 

– посещение мест, свя-

занных с памятью поко-

лений, формирование 

культуры проявления 

патриотизма и граждан-

ской позиции; 

– создание условий для 

проявления патриотизма 

учащихся, любви к Ро-

дине, месту, в котором 

учащийся растет, к 

школе; 

– активное сотрудниче-

ство с социумом и обще-

ственными организаци-

ями по развитию патрио-

тизма и гражданской по-

зиции учащихся; 

– поощрение учащихся, 

проявляющих граждан-

скую позицию, муже-

ство и героизм; 

– организация и проведе-

ние внеклассных меро-

приятий, направленных 

на формирование уме-

ний и навыков правового 

поведения 

Создание 

условий для 

– формировать 

систему мотива-

– изучение интеллекту-

альных возможностей 

учащихся и динамики 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель ди-

ректора по УВР 
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совершен-

ствования 

знаний и 

умений уча-

щихся, при-

обретения 

ими навыков 

самообразо-

вания, усвое-

ния ценност-

ного отноше-

ния к резуль-

татам чело-

веческого 

труда 

ции к учебе на ос-

нове потребности 

подростков в са-

мовыражении в 

общественно оце-

ниваемых делах, 

потребности в об-

щении; 

– организовать 

для учащихся об-

щественно полез-

ную социальную 

деятельность; 

– создать отноше-

ния партнерства и 

сотрудничества в 

ходе обще-

ственно полезной 

деятельности; 

– формировать 

гуманистическое 

отношение уча-

щихся к миру; 

– знакомить уча-

щихся с интел-

лектуальными 

достижениями 

различных лю-

дей; 

– создавать усло-

вия для становле-

ния, развития и 

совершенствова-

ния интеллекту-

альных возмож-

ностей учащихся; 

изменения их интеллек-

туальных достижений; 

– формирование куль-

туры умственного труда 

средствами воспитатель-

ной работы; 

– развитие всесторон-

него и глубокого инте-

реса к интеллектуальной 

деятельности; 

– развитие творческой 

инициативы и активно-

сти учащихся в интел-

лектуальной деятельно-

сти; 

– создание атмосферы 

творчества, проявления 

самостоятельности уча-

щихся в подготовке вос-

питательных мероприя-

тий;  

– стимулирование и по-

ощрение достижений 

учащихся в данном 

направлении. 

Социальный  

педагог 
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– поощрять ини-

циативу и стрем-

ление учащихся к 

интеллектуаль-

ному самосовер-

шенствованию; 

– давать возмож-

ность учащимся 

проявлять свои 

интеллектуаль-

ные достижения в 

школе и за ее пре-

делами; 

– разъяснять уча-

щимся необходи-

мость разумного 

сочетания интел-

лектуальной и 

физической дея-

тельности для до-

стижения гармо-

нии в своем раз-

витии; 

– создавать воз-

можности для 

приобретения 

опыта собствен-

ного участия в 

различных кол-

лективных рабо-

тах, в том числе в 

разработке и реа-

лизации учебных 

и внеучебных 

проектов 

Осознание 

учащимися 

значимости 

семьи в 

– создать условия 

для активного и 

полезного взаи-

модействия 

школы и семьи по 

– создание банка данных 

о семьях учащихся, их 

потребностях и ценно-

стях; 

До 2024 

года – по 

графикам 

работы 

классных 
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жизни лю-

бого чело-

века 

вопросам воспи-

тания учащихся; 

– позитивно вли-

ять на формиро-

вание у детей и 

родителей семей-

ных ценностей; 

– преодолевать 

негативные тен-

денции в воспита-

нии учащихся в 

отдельных се-

мьях; 

– способствовать 

демонстрации по-

ложительного 

опыта воспита-

ния детей в семье; 

– создавать усло-

вия для духов-

ного общения де-

тей и родителей; 

– создать систему 

целенаправлен-

ной воспитатель-

ной работы для 

психолого-педа-

гогического про-

свещения родите-

лей и совмест-

ного проведения 

досуга детей и ро-

дителей 

– изучение взаимоотно-

шений детей и родите-

лей, атмосферы в семьях 

учащихся; 

– сотрудничество с об-

щественными и право-

выми организациями с 

целью сохранения физи-

ческого и психического 

здоровья и благополучия 

каждого ребенка в семье; 

– создание благоприят-

ной атмосферы обще-

ния, направленной на 

преодоление конфликт-

ных ситуаций в процессе 

воспитания учащихся в 

системе «учитель – уче-

ник – 

родитель»; 

– разностороннее про-

свещение родителей по 

вопросам психологии и 

педагогики; 

– организация проведе-

ния совместного досуга 

родителей и детей; 

– демонстрация дости-

жений родителей в вос-

питании детей, положи-

тельного опыта семей-

ного воспитания. 

руководи-

телей, ка-

лендар-

ному 

плану вос-

питатель-

ной ра-

боты 

школы 

Актуализация локальных нормативных актов (ЛНА) школы 
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Привести 

ЛНА школы 

в соответ-

ствие с дей-

ствующим 

законода-

тельством 

1. Проинспекти-

ровать ЛНА 

школы. 

2. Подготовить 

список ЛНА, ко-

торые надо актуа-

лизировать. 

3. Подготовить 

изменения в ЛНА 

и утвердить их у 

директора 

Работа рабочей группы  Январь 

2021 – 

март 2021 

Заместитель 

директора по ВР 

Мероприятия по материально-технической модернизации школы 

Создание 

библиотеки 

как структур-

ного подраз-

деления и ор-

ганизации на 

ее базе ин-

терактивного 

информаци-

онно-биб-

лиотечного 

центра 

Закупить и уста-

новить оборудо-

вание. 

- проведение закупки 

оборудования; 

- контроль установки 

оборудования и уста-

новки программного 

обеспечения 

До 2022 

года 

Директор,  

завхоз 

Мероприятия по цифровизации образовательной среды школы 

Модернизи-

ровать обо-

рудование и 

повысить 

цифровую 

компетен-

цию работ-

ников и уче-

ников 

школы в со-

ответствии с 

федераль-

ным проек-

- проанализиро-

вать цифровую 

инфраструктуру; 

- проанализиро-

вать, какие циф-

ровые техноло-

гии могут приме-

няться в деятель-

ности педагогов, 

чтобы развивать 

ИКТ-компетен-

ции учеников – на 

- оценка достаточности 

оборудования, чтобы 

каждый педагог мог ис-

пользовать современные 

технологии в образова-

тельном процессе; 

- проведение реви-

зии оснащения школы 

подготовка отчета по ее 

итогам; 

До 2024 

года 

Директор, 

завхоз 
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том «Цифро-

вая образова-

тельная 

среда» 

уроках и внеуроч-

ных занятиях; 

- повысить 

цифровую 

компетенцию 

педагогов 

- составление плана раз-

вития цифровой инфра-

структуры школы; 

- диагностика ИКТ-ком-

петенций педагогов и их 

обучение на курсах по-

вышения квалификации; 

- корректировка плана 

внутришкольного кон-

троля с целью добавле-

ния мероприятий по 

двум направлениям: ана-

лиз и развитие техниче-

ской оснащенности 

школы, повышение 

ИКТ-компетенций педа-

гогов. 

 

Раздел V. Мониторинг реализации программы развития 

 

Ожидаемые результаты Критерии эффективности 

Улучшение качества предоставляе-

мых образовательных услуг через об-

новление структуры и содержания об-

разовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов 

Устойчивая положительная дина-

мика образовательных достижений 

учащихся. Рост удовлетворенно-

сти родителей учащихся качеством 

образовательных услуг по результа-

там анкетирования 

Повышение уровня подготовки уча-

щихся, охваченных индивидуаль-

ными образовательными маршру-

тами 

Рост успеваемости среди учащихся 

по индивидуальным образователь-

ным траекториям 

Повышение эффективности работы 

методической службы 

Методическая служба более эффек-

тивно решает задачи кадрового от-

бора, обучения, проводит теку-
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щее консультирование педагогов, ре-

гулярно организует методические се-

минары, издает сборники 

Дальнейшая информатизация образо-

вательного процесса и управления 

Увеличение доли использования 

ИКТ-инструментов в образователь-

ном процессе и администрировании 

Расширение перечня образователь-

ных возможностей, социально-обра-

зовательных партнерств 

Школа налаживает сетевое взаимо-

действие с другими организациями 

для образовательного и иных ви-

дов сотрудничества 

Создание эффективной профиль-

ной системы обучения 

Школа налаживает сетевое взаимо-

действие с организациями среднего 

профессионального и высшего обра-

зования 

Развитие научно-исследовательской 

и проектной деятельности 

Увеличение количества учащихся, 

включенных в проектные и иссле-

довательские формы работы, при-

нявших участие и ставших победи-

телями конференций, конкурсов 

различного уровня 

Повышение эффективности системы 

по работе с одаренными и талантли-

выми детьми 

Повышение результативности по 

выявлению, поддержке и сопровож-

дению одаренных детей и рост ре-

зультативности интеллектуально-

творческих достижений 

Изменение образовательной 

среды: пополнение материально-тех-

нических ресурсов школы современ-

ным учебным компьютерным обору-

дованием и программным обеспече-

нием 

Увеличение доли современного 

учебного ИКТ-оборудования и про-

граммного обеспечения 
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